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 يمكنك الاعتماد علينا ..  نستوعب أعمالك ..  نتفهم احتياجك

الشريك المفضل للافراد و المنشات

 نعينك على إشباعها باستغلال أقصى امكانياتك 

,,



 ننمو بشكل متواصل بعملائنا بفريـق الـعمل ، بأنـفـسـنا ،

 للوصول الى مصاف الشركات العالمية

 نعمل على صياغة الحلول المناسبة لأفكار و مشاريعك و نقدمها

في قـالـب قابل للتطبيق مبـاشرة

رؤيتنا

رسالتنا
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 نبني أعمالنا و نقدم حلولنا على هرم ثلاثي من القيم

 نسعى  لتطبيق مهارات
و خبرة عالية الدقة

 الاحترافية
أن تكون حلولنا مركزة
و خالية من التعقيد

 البساطة
 أن نجعل من كل مألوف
بطريقة غير مألوفة

الإبداع

قيمنا
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 نقدم من خلال خبراتنا استشارات دقيـقة حـول فـكـرتك أو مشاريعك

القائمة لنصل بها الى مستوى التنفيذ الصحيح

خبراتنا



سيناريوهات

لدى مستشارينا حقيبة واسعة من الخيارات وخيال خصب
لتقديم أكثر الافكار جنوناً و بـسـاطة ! بأسرع وقت ممـكن

تقدم لكم اثراءات الخبرة اللازمة لدعمك في إدارة أعمال المنظمة من خلال سناريوهات متعددة ، ونشر 

المنهجيات والمعايير.

التدريب

التقييم

التنظيمي

المقارنة

المعيارية
تحليل

الاحتياج

خطط التحول 

من أجل 

التحسينات

الأطر ونماذج

التشغيل



اثراءات .. قيمة مضافة 

 تـســهـل

عــــامـــل

المنافسة

تضمن تحـقيـق

النـتائج وفق

أفضل الممارسات

تــحــســـــــين

الــقــدرة عـلى

إدارة الــخـدمات

تــوفــــر

وتخفيض التكاليف

 تــكــســبــك

الخبرات والمهارات

  والكفاءات الأفضل    

تــــحــســـن

مــسـتـوى

جودة الخدمة



 الاستشارة

التنفذية
مكتب ادارة

EMO الفعاليات

حان الوقت لـنمو اعمالك معنا

خدماتنا

 الاتصال

الاستراتيجي
المحتوى

المعرفي
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 المواهب

البشرية



مختلف في  العمل  اقسام  في  المشاركة  خلال  من  وخدمات  ووسائل  وأفراد  وقوى  كفاءات   توفير 
وأنشطة معينة  وهيكليات  وصلاحيات  ومسؤوليات  ووظائف  مهام  اثراءت  بإعطاء  وذلك   ،  قطاعات 

 تقوم تؤديها داخل الجهة الشريكة

تساعدك اثراءات من خلال ...

إدارة التغييرالاسناد والتشغيلالتأهيل للفرص

تحديد المنافسات ذات العلاقة •

بنشاطك.

وضع دراسة مبدئية •

صياغة العروض الفنىة وفق •

متطلبات كراسة الشروط

إعداد ملف الترسية والتأهيل •

اللاحق.

مراجعة العقد وتحديد •

المسئوليات والمهام.

تنفيذ العمل و يشمل ( التخطيط - •

الإدارة والمتابعة - مؤشرات الأداء 

-الدورة المستندية -توفير فرق 

العمل - نقل المعرفة)

 قيادة عملية التغيير وتنفيذه بشكل

 شامل من خلال نهج يركز على تطوير

 الكوادر البشرية يحفزهم على تبني

الرؤى المستقبلية الجديدة

التخطيط للتغير•

تحليل أصحاب المصلحة•

خطط إشراك أصحاب المصلحة•

تحليل الفجوة في المهارات•

وضع التصورات المستقبلية•

بناء مبررات وخطوات التغيير•

تحديد مصادر مقاومة التغيير•

تسريع التحول/التنفيذ•

الاستشارات التنفيذية



المواهب البشرية

دعم التنفيذ للمشروعات من خلال  بناء فريق العمل 

الفعلة باستقطاب المواهب البشرية وتـأهـيـلـيهـا

الكفاءات التنــفــيــذية

توفيـر الــكــــفـــاءات•
الــتــــنــفـذيـــة وفـــــق
التخصصات المـطـــلوبـة

توفــــير شـــبـــكـــات •
واســـــعـــة الـنـطـــــاق 
من الخبراء المهنيـــــين

تدريب الموظفين ٧٠:٢٠:١٠

التوازن المــثــالي بــين•
مــمـيـــزات الــــتــعـلــم و 
تـــحديـــات تــطـبـيــقــهــا

 في مــــكـــــان الــعـــمــل

تساعدك اثراءات على ...



المحتوى المعرفي

تساعدك اثراءات على ...

تــألــيـف

المناهـج

التدريبية

كــتـــابــة

الـتـقـاريـر

الاحـصائية

كتابة كراسة

المواصفات

للمـشـاريع

الـتـدريـبـية

تـصـمـيم

الـمـبادرات و

 الـمـشاريع

المعرفية

العـمق بين  التـوازن  ايجـاد  هو  المـهـارات  و  (المعرفة)  المحتوى  كتابة  في  اثراءات  نجاح   سر 
 والاتـسـاع

سـهلة، بمهمة  ليست  وهذه  الأهداف  و  المعايير  باختيار  اثراءات  تبدأ  المحتوى  كتابة   عند 
 نتيجــتها قــائمـة طويلة بمعلومات كثيرة عن ما يجب أن يجيده العميل . ومن هنا يحلل فريق

اثراءات هذه المعلومات لكتابة الأسئلة الجوهرية والمفاهيم الدائمة لبناء محتوى



 مكتب ادارة الفعاليات

تتلخص في عدم   , الفعاليات  ادارة  تواجه المؤسسات صعوبات مشتركة في 
القدرة على تنفيذها ضمن الموازنة والجدول الزمني المحدد مما يؤثر بالتالي 

على مخرجات واهداف  هذه الفعاليات  وعدم رضا العملاء. 

تعمل اثراءات على ...

تنظيم

و ادارة

الفعاليات

وسائل

الجذب
التغطيات

الاعلامية



التي  والبيئة  الأسواق  في  تميزها  شخصية  هوية  لبناء  الاحترافية  الشركات   تسعى 
تعمل فيها إلى الريادة والتميز في مجالها عن غيرها من المنافسين، سعياً للصدارة 
وذلك من خلال تكوين صورة ذهنية ايجابية عن الشركة ( Image ) لدى كل من عملائها، 

وإدارتها العليا، ومنتجاتها الخدمية والسلعية.

الاتصال الاستراتجي

تعمل اثراءات على ...

بـــــنـــاء

الـعـلامـة

التمايزية

نتنأقل المعرفة
 تأسيس و ادراة

الاتصال الداخلي
في المنظمات

إدارة مواقع

الــتــواصــل



شركاء النجاح



مشاريع نوعية



حان الوقت
لنـمـو  اعـمالك معنا  
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أبقى مكانك .. 


